Din roll som tranare

viktigare dn du tror!

*Tranare behdver hela tiden uppféra sig pa ett etiskt och professionellt satt och ska
iaktta hogsta matt av integritet och réattvisa gentemot spelare.

*Tala om sporten ur en positiv vinkel, dvs. rent spel och beklaga aldrig (spelreglerna),
undvik daligt uppférande eller anvandandet av férbjudna &mnen.

*Lar in spelarnas namn.

*Var med spelarna hela tiden, speciellt i omkladningsrummet, teorisalen och vid
duschning.

*Ta ansvar for att omkladningsrummen lamnas rena och snygga efter traning och spel.
*Samarbeta med annan ledare/ personal for spelarens basta.

*Nar du har att gora med enskilda spelare, forsok att ha en annan vuxen narvarande.
*Om du stéter pa nagra problem med spelare eller féraldrar, hanvisa dem omedelbart
till kanslipersonal.

*Tranare bor vara val fértrogna med féreningens Utbildningsmanual.
*Tranare bor vara fortrogna med féreningens Drogpolicy och upptrada korrekt.

Det finns alltsa en rad punkter som kan ligga som grund fér en ledarroll i féreningen.
Utdver dessa finns givetvis manga fler som kan skifta fran forening till forening, det
viktigaste ar anda att ledaren féljer de regler som féreningen har kommit Gverens om i
sin utbildningsplan.
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Ledarrollen ett samspel!

Fore tridningen skall du fundera pa

*Hur skall spelarna instrueras?

*Var och nar skall de instrueras?

*Var noga med att forklara kort och tydligt.

*\lisa ratt utférande. Det sparar manga ord.

*Se till att spelarna har solen i ryggen nar du instruerar deml.
*Ta hansyn till vind, regn och évriga yttre omstandigheter.
*P3 vilket satt kan man pa basta satt instruera spelaren/spelarna?
*Ge dem personlig vagledning under spelets gang.

*Ta spelaren till sidan for att visa/forklara.

*"Frys" spelet for att visa alla vad som avses.

*Fraga spelarna om deras asikter. Skapa en dialog.

Vid traning

*Var val forberedd. Planera din tréning pa férhand.

*Vagled och stétta spelarna hellre &n att styra och indoktrinera dem sa att de kan lara
sig att tanka sjalva och bli kreativa.

*Anland till traningsplatsen i god tid innan traning och ga inte déarifran férran den sista
spelaren gatt.

*Meddela foreningen om material gar sénder eller férsvinner.
Vid match
*Kontrollera all spelutrustning fore och efter match.

*Planera dina laguppstéllningar fére matcher sa att du vet vilka som spelar i vilken
match, det ar viktigt att alla spelare deltar i matcher.

*Glém inte att lamna in laguppstélining fran matchspel till foreningen " en kopia".
*Anland till matcharena i god tid innan och ga inte darifrén férran den sista spelaren
gatt.

*Glom inte att matchspelet &r en del av utbildningen, dar vara ungdomar far chansen
att prova pa de fardigheter man har tranat pa.

*Bemot funktiondrer och motstandare med tillbérlig respekt, bade vid vinst och forlust.



Social kompetens och regler
*Satt varje spelares valbefinnande och sékerhet fore alla andra faktorer.

*Respektera varje persons ratt, vardighet och varde och behandla var och en lika i ett
sportsligt sammanhang.

*Forsok att utveckla en lamplig arbetsrelation med varje spelare, baserad pa 6msesidig
tillit och respekt.

*Uppmuntra spelare att ta ansvar for sitt eget uppférande och prestation.

*Ga igenom all utrustning noga for att tillférsékra dess sékerhet och dess lamplighet
for aldersgruppen.

*Tranare maste standigt uppvisa ett hogt matt pd beteende och upptradande.

Marika Domanski Lyfors



Dessa rader
sager mycket
om hur barn
och ungdomar
tanker.

Snilla trénare/ledare

*Skall inte ut mig nar jag gér nagot fel.

*Jag alskar att spela fotboll — sd ge mig en chans att spela och njuta av det.
*Lat mig begd misstag utan att f& mig att kdnna mig dum.

*Forvanta dig inte att jag ska géra ratt forsta gangen — men berém mig for att jag
forsoker.

*Kritisera mig inte nar jag staller en fraga. Ditt svar kan hjalpa mig att lara.

*Forvanta dig inte att jag ska kunna prestera i en match pa en gang. Jag kanske inte
ar redo.

*Prova andra satt att instruera mig om jag inte riktigt forstar. Jag kan lara mig om du
hittar det ratta sattet.

*Titta pa mig nar jag pratar med dig. Det visar mig att du verkligen lyssnar.

*Kom ihag, jag &r en ung person och inte en liten vuxen. Ibland forstar jag inte vad du
sager.

"Snélla anvand ord och uttryck som jag kan forsta”.

Tack for att du lyssnar pa mig.



