
 

BK FORWARD               
 

Spelarsamtal 

 

Lag: ______    Datum: ______ Tid: ______        Spelare: ______________________________ 

 

Min utvecklingsresa 

 • Avtala plats, dag och tid med spelaren, till exempel i samband med en träning 

• Förklara att syftet med samtalet är att spelaren ska få komma till tals.  

Spelarens synpunkter och förslag kan användas för att utveckla verksamheten. 

• Lämna ut frågorna i förväg så att spelaren vet vad samtalet ska handla om. 

 

Innehåll för utvecklingssamtal: Beskriv aktioner och beteenden för din långsiktiga utveckling 

Exempel Pilmodellen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Detta ska jag göra för att gå i rätt riktning: 

 

• Skjuta med ”fel fot” 

• Utmana 1 mot 1 

• Snabba avslut 

Detta gör jag när jag går i en annan riktning: 

• Söker läge med rätt fot 

• Spela bakåt - när det finns alternativ 

att komma till avslut 

• Att jag inte gör mig spelbar för andra 

lagkamrater 

 

Detta kan få mig att gå i en annan riktning: 

• Misslyckad aktion 

• Viktig match 

• Trötthet 

• Nervositet/oro - "jag är dålig" 

• Rädsla för misstag 

Detta ska känneteckna mig 

(min värderande riktning) 

Modig 

Detta är min plan för att gå I rätt riktning: 

 

• Påminna mig om att om jag vill bli så bra som 

jag vill så måste jag fortsätta utmana mig. 

• Acceptera att det blir fel ibland - det blir det om 

jag agerar som jag vill. 

• "Nästa aktion" 

• Ta hjälp av närmsta spelarna (innerback, 

innermittfältare, forward): förstärk försök, 

påminn mig om spelbarhet, informera om ytor. 

• Utvärdera mina framsteg och utveckling 

tillsammans med ledare och för mig själv 

("Löser ett problem på kort sikt”, men 

leder inte till utveckling på lång sikt”) 

(Utmanande och kan vara jobbigt på kort sikt. 

men utvecklande på lång sikt) 1 2 

3 

4 5 



 

 

Anteckningar: 

 

Mitt valda område 1: Att göra mina lagkamrater bättre 

Vad kan jag bidra med på träning och samling som gör mina lagkamrater bättre och därmed också mig 

själv och laget bättre? 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                          

Spelarsamtal 

 

Lag: ______    Datum: ______ Tid: ______        Spelare: ______________________________ 

 

Min utvecklingsresa 

 • Avtala plats, dag och tid med spelaren, till exempel i samband med en träning 

• Förklara att syftet med samtalet är att spelaren ska få komma till tals.  

Spelarens synpunkter och förslag kan användas för att utveckla verksamheten. 

• Lämna ut frågorna i förväg så att spelaren vet vad samtalet ska handla om. 

Min egen pilmodell 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Detta ska jag göra för att gå i rätt riktning: 

 

Detta gör jag när jag går i en annan riktning: 

 

 

Detta kan få mig att gå i en annan riktning: 

Detta ska känneteckna mig 

Detta är min plan för att gå I rätt riktning: 

 

 

(Löser ett problem på kort sikt”, men 

leder inte till utveckling på lång sikt) 

(Utmanande och kan vara jobbigt på kort sikt. 

men utvecklande på lång sikt) 
1 2 

5 
4 
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Anteckningar: 

 

 

 

 

 

 

 

 


