BK FORWARD

BK Forwards “attitydsmodell”

Det har dokumentet kan tas fram i specifika fall (i akademin finns paskrivet fotbollskontrakt) nar man
haft problem med en spelare som har svart att skota sig i sitt lag. Spelaren blir d& pa ett méte med
huvudtranaren och eventuellt féralder pamind om att man forstar de enkla regler som ska foljas och
vilka konsekvenser det blir om det inte foljs.

* Man respekterar regler pa fotbollsplanen och beter sig sportsligt. Att bli utvisad fér grov férseelse
ar INTE ok.

* Var och en tar ansvar for att halla en god ton mot varandra och tillsammans ha en attityd som for
laget framat. Harda ord och personliga pahopp accepteras inte.

* Man stéttar varandra i med och motgang med positiv attityd.

« Man stéller krav pa varandra utan att vara negativ. Man kan &ven ta kreativ feedback fran
lagkamrat och framfér allt ledare utan att ge svordomar tillbaka.

* Man lyssnar pa och respekterar ledarna.

* Vi passar tider och kommer val férberedda till traning och match.
* Man skrapar inte ner eller har sonder material i omgivningen.

* Man tranar alltid med klubbens traningsklader och emblem.

Om spelaren bryter mot reglerna och dessa simpla forhallningsséatt har ledaren ratt att ge
konsekvens darefter. Spelaren kan man bli avstangd av ledarna att delta i traning och match pa
bestamd tid beroende pa situation. Foralder kontaktas dven. Sker det vid upprepade tillfallen sa
kommer ledaren att kalla till individuellt samtal tillsammans med
ungdomsansvarig/akademiansvarig/styrelsemedlem och spelarens vardnadshavare. Spelaren far en
skriftlig erinran och informeras om att en sista chans ges till forandring.

Fortsatter det daliga beteendet efter avstangning eller skriftlig erinran kan man till slut bli
utesluten ur laget och féreningen.



