BK FORWARD

Ledarutbildning/ledarvard BK Forward

En grundf6rutsattning for att kunna utveckla vara ungdomar till bra fotbollsspelare och goda
samhallsmedborgare, &r att kunna tillhandahalla utbildade ledare. Vi ska verka for att alla
aktiva ledare i féreningen har minst den utbildning som kravs fér att leda och instruera det
lag i vilket man verkar. Vi ska arbeta med att starka ledarrollen i gruppen. Vi ska méta
ambitionsnivan hos varje ledare nar det galler utbildning. Féreningen bekostar
ledarutbildning till och med BAS 2.

Foreningen skall varda sina ledare. Ledarvard &r nagot som maste ske kontinuerligt.
Ledarvard innebar att foreningen skapar majligheter for ledare att:

e Vidareutbildas

e Traffa andra ledare att utbyta erfarenheter med

e Ekonomiskt och praktiskt kunna arbeta i féreningen
e Trivasi sin roll

e Uppmuntras att fortsatta arbeta med ungdomsfotboll
e Stotta ledarna i relationen med foraldragruppen

Min Utvecklingsplan

Engagerade, kompetenta och narvarande ledare &r avgorande for all idrottslig utveckling.
Ledarutveckling kan handla om allt frin méasterskapserfarenhet till utveckling av pedagogik
och ledarskap. Det ar viktigt med fortlopande kompetensutbildning, for att halla sig ajour, bli
inspirerad och skapa erfarenheter.

Oavsett om det handlar om ledare for tavlingsidrottare eller ledare som strategiskt planerar
och utvecklar verksamheten i foreningen s ar det viktigt att ha en plan for att utvecklas.

Denna utvecklingsplan kan med fordel forst fyllas i av ledaren for att sedan anvandas vid
samtal med arbetsgivaren/ledaransvarig.

For att sakerstélla att utvecklingen gar i dnskad riktning bor utvecklingsplanen féljas upp
regelbundet, minst en gang per ar.
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NAMN DATUM

LEDARANSVARIG | FORENINGEN

PLANERAT DATUM FOR UPPFOLINING

Min Malbild - hur ser din dnskade framtid ut som ledare?

Identifiera tre egenskaper som du inspireras av hos ndgon annan.
Hur kan du utveckla dessa egenskaper hos dig sjalv?

Vad ar viktigt for dig i din roll som ledare?
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Skriv tre styrkor och en svaghet som du har som ledare, samt hur du kan utveckla
dessa:
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Vad skulle du behova for kompetensutveckling for att utveckla dina styrkor och
svagheter?

Inom 1 ar Inom 3-5 ar
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Vad ska du utéver ovan angivna kompetensutveckling géra for att ndrma dig din
Malbild som ledare?

Mikrohandling Inom 1 ar Inom 3-5 ar
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Vilket stod behover du for att ndrma dig din malbild, och vem behdver du det stédet
fran?




BK FORWARD

Finns det nagot utanfor BK Forward som paverkar ditt vilmaende och méjlighet till
utveckling som ledare?




